Система роботи Луцької ЗОШ №13

над єдиною науково-методичною проблемою 

“Формування компетентностей учнів засобами інноваційних технологій” 

на 2013-2018 р.р.
	Актуальні завдання
	Способи розв’язання завдань
	Прогнозовані результати

	Підготовчий етап (серпень – вересень 2013)

	Визначення проблеми
	1. Планування роботи школи
	1. Вибір науково-методичної проблеми

	
	2. Засідання педради «Пріоритетні напрямки роботи колективу над єдиною науково-методичною проблемою школи»
	2. Психологічна готовність колективу до реалізації проблеми

	
	3. Створення групи педагогічної діагностики. Дослідження готовності вчителів до роботи над новою темою.
	3. План роботи школи, у якому передбачено основні заходи з реалізації проблеми

	І етап (1-й рік роботи, 2013/2014 н. р.)

	Науково-теоретичне обґрунтування даної проблеми та шляхи її реалізації
	1. Вивчення літератури з проблеми
	Вироблення рекомендацій, розкриття суті основних ідей. Створення каталогів.

	
	2. Робота методичної ради, творчої групи школи
	Вибір тем, над якими працюють методичні осередки

	
	3. Проведення семінарів-тренінгів, педагогічних читань.
	Ознайомлення з методами та формами роботи, створення теоретичної бази.

	
	4. Робота методичних осередків
	Оформлення картотеки

	
	5. Методичні тижні (відкриті уроки, виховні години, позакласні заходи)
	Удосконалення знань і навичок педагогів з питання вивчення навчальних можливостей школярів

	
	6. Методична естафета «Нові стандарти – нові ідеї».
	Підвищення майстерності педагогів, взаємообмін досвідом. 

	
	7. Оперативно-методичні наради
	Теоретичне вивчення педагогами даної проблеми

	
	8. Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми
	Створення теоретичної бази

	
	9. Позакласна робота з даної проблеми
	Позитивні зміни рівня інтелектуального розвитку учнів, підвищення результативності участі в олімпіадах, конкурсах

	
	10. Відвідування уроків, виховних годин, позакласних заходів адміністрацією школи з наступним аналізом
	Педагогічна просвіта батьків через батьківський всеобуч, відкриті засідання Ради школи

	
	11. Колективна та індивідуальна робота з батьками
	Аналіз рекомендацій. Вивчення пріоритетних завдань

	
	12. Розробка критеріїв оцінювання ефективності роботи над проблемою
	Аналіз показників роботи колективу і учнів.

	
	13. Педагогічна рада «Впровадження нових Державних стандартів освіти», «Підвищення професійної компетентності вчителя – запорука успішної реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу».
	Аналіз змін в організації НВП, вироблення шляхів підвищення фахового рівня педагогів, впровадження компетентнісного підходу.

	ІІ етап (2-3-й рік роботи, 2014/2015, 2015/2016 н. р.)

	Науково-практичне оволодіння даною проблемою
	1. Використання інноваційних технологій з метою формування компетентностей учнів на уроках та в позаурочній діяльності. 
	1. Удосконалення форм методичної роботи

2. Удосконалення педагогічної майстерності з даної проблеми

3. Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду

4. Створення рекомендацій щодо вибору нових технологій навчання та виховання в умовах сучасної школи.
5. Підвищення ефективності та результативності навчально-виховного процесу

	
	2. Різні форми роботи методичних осередків: 

· Взаємовідвідування уроків

· Відкриті заходи 

· Творчі звіти педагогів за результатами роботи над науково-методичною проблемою
	6. 

	
	3. Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду з питання впровадження освітніх технологій.
	7. 

	
	4. Творча зустріч. Обмін досвідом.
	8. 

	
	5. Методичні тижні
	

	
	6. Діагностування. Аналіз та узагальнення результатів.
	

	
	7. Створення та забезпечення ефективної роботи творчої групи
	

	
	8. Діяльність методичної ради школи. проведення семінарів-практикумів, тренінгів, круглих столів.
	

	
	9. Організація наставництва, консультацій для молодих вчителів
	

	
	10. Психолого-педагогічні консиліуми
	

	
	11. Оперативно-методичні наради, семінари для класоводів і класних керівників
	

	
	12. Педагогічна рада «Розвиток компетентностей учнів як шлях до формування інноваційної особистості»
	

	
	13. Педагогічна рада «Урок як засіб розвитку творчої особистості вчителя і учня та як основа формування ключових компетентностей школярів».
	

	
	14. Педагогічна рада «Створення моделі компетентного випускника»
	

	
	15. Аналіз і систематизація матеріалів 
	

	
	16. Проведення контрольних зрізів навчальних досягнень учнів, виявлення рівнів компетентностей
	

	
	17. Ефективність роботи колективу над НМП.
	

	ІІІ етап (4-5-й рік роботи, 2016/2017, 2017/2018 н. р.)

	Узагальнення результатів і впровадження досвіду в практику роботи
	1. Комплексний аналіз результатів дослідження. Узагальнення досвіду.
	1. Вироблення практичних рекомендацій, використання їх у педагогічній практиці вчителів

2. Узагальнення педагогічного досвіду

3. Впровадження позитивних результатів у практику роботи школи

4. Розробка шляхів корекції й контролю

	
	2. Ярмарок методичних ідей, педагогічних знахідок
	5. 

	
	3. Проведення майстер-класів.
	6. 

	
	4. Використання надбань педагогічної науки в позакласній роботі. Обмін досвідом.
	7. 

	
	5. Творчі звіти методичних осередків, творчої групи про наслідки роботи над проблемою
	

	
	6. Робота діагностичної групи. Аналіз та узагальнення результатів.
	

	
	7. Оформлення матеріалів у вигляді методичних порад, випуску методичних бюлетенів, інших матеріалів
	

	
	8. Конференція з висвітлення досягнутих конкретних результатів
	

	
	9. Педагогічна рада «Розвиток творчого потенціалу та життєвої компетентності учнів через використання інформаційно-комунікаційних технологій».
	

	
	10. Педрада-звіт: “Про підсумки роботи колективу над єдиною науково-методичною проблемою школи”.
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