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ПЛАН РОБОТИ

Школи молодого педагога 
на 2018/2019 навчальний рік
	1. 
	Організувати роботу Школи молодого педагога за наступним планом:
	Час проведення
	Відповідальні особи
	Відмітка про виконання

	1. 
	Робота між засіданнями

1. Організація роботи наставників: закріпити за молодими вчителями, скласти індивідуальні плани роботи з молодими вчителями з урахуванням їхніх потреб і можливостей

2. Відвідування уроків молодими вчителями з наступним аналізом.

Заняття 1 

1. Планування освітнього процесу: календарне та поурочне планування, вимоги до сучасного уроку.

2. Планування виховної роботи класного керівника.

3. Робота зі шкільною документацією, система роботи з особовими справами та класними журналами.
	Вересень

13.09.2018


	Саціна Н.Л.

Мартинюк В.В.,

Наставники,

Заст. з вих.роботи
	

	2. 
	Робота між засіданнями

1. Вивчення нормативних документів МОН України.

2. Підготовка відкритих заходів молодими вчителями і наставниками.

3. Тиждень «Від мудрого наставника – до творчого молодого вчителя» Проведення уроків в парі «наставник – молодий учитель» на тему «Активні методи навчання здобувачів освіти».

4. Діагностика труднощів молодих спеціалістів.

Заняття 2 

1. Створення освітнього середовища для гармонійного розвитку особистості.

2. Практичне заняття: аналіз та самоаналіз уроків (за наслідками Тижня «Від мудрого наставника – до творчого молодого вчителя»).

3. Огляд педагогічної преси.

4. Консультація психолога «Як лікувати клас від булінгу».

5. Вирішення проблемних питань.
	Жовтень 

01.11.2018


	Саціна Н.Л.,

Мартинюк В.В., наставники, 

Грищук Т.Р.
	

	3. 
	Робота між засіданнями

1. Робота в парах «наставник – молодий вчитель»: складання календарного плану роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою.

2. Підготовка до практичного заняття: складання плану-конспекту інтерактивного уроку.

3. Організація методичної допомоги молодим вчителям з боку наставників.

Заняття 3

1. Круглий стіл: «Навчаємо по-новому. Особливості роботи в НУШ».

2. Практичне заняття «Інтерактивний урок».

3. Консультація психолога «Я працювати з учнями девіантної поведінки».

4. Огляд періодичної преси.
	Листопад-грудень

14.12.2019
	Саціна Н.Л., 

Мартинюк В.В., наставники, 

Грищук Т.Р.
	

	1. 
	Робота між засіданнями

1. Видатні педагоги-новатори: самостійне ознайомлення з педагогічними відкриттями Шаталова В.Ф.

2. Підготовка розповіді про проблеми, які найчастіше виникають при проведенні уроків, та шляхи їх вирішення.

Заняття 4

1. Видатні педагоги-новатори: ознайомлення з педагогічними ідеями М.М.Палтишева.

2. Робота в парах: наставник-молодий вчитель. Вирішення проблемних питань. 

3. Консультація «Педагогічна техніка вчителя: як уникнути типових помилок».

4. Огляд періодичної преси.
	Січень-лютий

07.02.2019
	Саціна Н.Л., 

Мартинюк В.В., наставники, 

Грищук Т.Р.
	

	2. 
	Робота між засіданнями

Підготовка до діалогу «Досягнення і труднощі».

Заняття 5

1. Підведення підсумків роботи Школи молодого педагога. Завдання на 2019/2020 навчальний рік.

2. Діалог «Досягнення і труднощі».

3. Інформаційна хвилинка «Як готувати випускника до реалій життя».

4. Практичне заняття: створення плану самоосвітньої підготовки на наступний навчальний рік.
	Березень-квітень

18.04.2019
	Саціна Н.Л., 

Мартинюк В.В., наставники
	





Керівник Школи молодого педагога




В.В.Мартинюк



Заступник директора школи





Н.Л.Саціна
