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Разом побудуємо європейське суспільство – суспільство освіченого загалу, високої культури і рівних можливостей.
Л.Гриневич
Із метою ефективного управлінського та методичного супроводу функціонування шкільної освіти, створення сприятливого середовища для розвитку та реалізації творчих можливостей усіх учасників навчально-виховного процесу в 2016/2017 навчальному році діяльність педагогічного колективу школи була спрямована на реалізацію пріоритетного завдання: забезпечити виконання заходів, спрямованих на дотримання Закону України «Про загальну середню освіту», нормативно-правових документів МОН України, державних цільових програм освітньої галузі. 
У 2016/2017 н.р. школа забезпечувала втілення державної політики щодо дотримання прав дітей на здобуття якісної загальної середньої освіти. Запроваджено державні стандарти в 1-8-х класах, вжито заходи щодо повного охоплення дітей та підлітків шкільного віку в мікрорайоні різними формами навчання. Забезпечено дотримання чинного законодавства щодо обліку дітей шкільного віку. Створено належні умови для надання якісних освітніх послуг дітям соціально вразливих категорій. Здійснено заходи щодо охоплення дітей і підлітків регулярними заняттями фізичною культурою і спортом, щодо забезпечення раціонального харчування школярів відповідно до фізіологічних норм. Посилено національно-патріотичний характер навчально-виховного процесу.

В школі удосконалено систему внутрішкільного керівництва та контролю за навчально-виховним процесом, за виконанням розпоряджень міської ради, наказів управління освіти, рішень педагогічної Ради, за станом викладання навчальних предметів. Вироблена чітка система аналізу роботи вчителів-предметників, рівня навчальних досягнень учнів по предметах, класу в цілому, по ступенях школи. На постійному контролі було виконання навчальних програм, ведення шкільної документації (класних журналів, учнівських зошитів, щоденників). Зріс фаховий і методичний рівень педагогів, що забезпечило їхню участь у міських та обласних заходах. Сформовані шкільні традиції, шкільні символи. Діє система заохочень учнів, кращих учнівських колективів. 
В колективі проаналізовано стан виконання вимог Законів України „Про освіту” у частині конституційного права дітей на здобуття повної загальної середньої освіти, попередження правопорушень та шкідливих звичок серед учнівської молоді. Протягом року в школі активізувалась фізкультурно-оздоровча робота, на високому рівні проведено день ЦЗ, день здоров’я, залучено батьків до роботи з формування культури здорового способу життя серед учнів. Надзвичайно важлива робота проведена в частині стовідсоткового забезпечення гарячим харчуванням учнів 1-4 класів. 
Робота колективу була спрямована на формування компетентностей учнів. Ефективно впроваджувався компетентнісний підхід у викладанні предметів. Значна увага педколективу приділялась загальному розвитку особистості, її комунікативних здібностей, що сприяють вироблення в учня розуміння необхідності та вміння навчатись упродовж життя. Школа готувала особистість до оволодіння державною мовою як потужним національним об’єднуючим чинником. Активізувалась просвітницька діяльність педагогів. Учні школи брали участь в шкільних та міських заходах, пов’язаних з вшануванням пам’яті видатних діячів краю, держави. 

В 2016/2017 навчальному році переглянуто підходи до роботи з творчо-обдарованою молоддю, впроваджено кращий досвід закладів освіти міста з питань організації роботи шкільного наукового товариства, урізноманітнено форми проведення навчання батьків, посилено роботу правового всеобучу батьків. 
З метою створення умов для підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, реалізації основних завдань навчально-виховного процесу в школі в 2016/2017 навчальному році, виконання плану роботи педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою школи в системі методичної діяльності пріоритетними були наступні напрямки та завдання:

· науково-методичне забезпечення впровадження Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

· формування змісту та напрямів використання в навчально-виховному процесі методів, принципів, технологій випереджуючої освіти;

· створення можливості он-лайн формату та інших моделей підвищення фахової компетентності, методичної культури, професійного й творчого зростання педагогів;

· удосконалення методичного супроводу функціонування інклюзивної освіти;

· створення моделі професійної компетентності вчителя, який працює з обдарованими дітьми;

· методичне забезпечення складових дослідно-експериментальної діяльності для розвитку науково-пошукових здібностей вихованців, творчої самореалізації педагогів та зростання іміджу навчального закладу.

На базі методичного кабінету створено 5 методичних осередків, творчу групу педагогів та Школу молодого педагога. Здійснюється якісний методичний супровід питань, пов’язаних із впровадженням нових державних стандартів, роботи над єдиною науково-методичною проблемою школи та індивідуальною, роботи методичних структур школи, атестації, курсової перепідготовки, роботи з молодими спеціалістами, професійного самовдосконалення педагогів.

Методична служба в навчальному закладі дає можливість членам педагогічного колективу не тільки брати участь у реалізації вже готових програм, а й у їхньому плануванні та розробці, в апробації інновацій, постійно стимулюючи розвиток творчого потенціалу вчителів, спрямованого на формування та розвиток особистості учня.

Протягом 2016/2017 н.р. на базі методичного кабінету проведено семінари для класоводів та класних керівників, оперативно-методичні наради; 7 методичних тижнів, майстер-класи.

Дієвим фактором для виявлення та плекання педагогічних талантів є конкурс «Учитель року». За підсумками міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2017» Купчик О.О. відзначено у номінації «Учитель-майстер» за інноваційні підходи до викладання предметів, сумлінне ставлення до професійної діяльності, творчість, ініціативу, активну життєву позицію. 

Значним ресурсом публічних презентацій напрацювань педагогів школи залишається виставка навчально-методичних видань «Творчі сходинки педагогів». Для участі в виставці від школи було представлено 8 робіт в наступних номінаціях: трудова освіта – 1, початкова освіта – 1, філологія – 2, іноземні мови – 2, психологія та соціальна робота – 1, фізична освіта – 1.

За результатами міської виставки визнано переможцями 3 роботи (38% від кількості поданих робіт) від школи: Юган В.М. «Розвиток творчої компетентності учнів молодшого шкільного віку», Стрилюк С.В. «Впровадження проектних технологій в роботі літнього мовного табору», Мельничук Л.В. «Тести як засіб формування в учнів ключових та предметних компетентностей».

Важливим компонентом формування творчої особистості є участь педагогів в заходах різних рівнів. У цьому навчальному році педагоги школи взяли участь в міських семінарах, засіданнях міської Школи резерву, Дні відкритих дверей для слухачів ВІППО та інших заходах.
На базі школи проведено:

	№ з/п
	Тематика семінарів
	Дата проведення
	Хто бере участь
	Відповідальна особа 

	1. 
	Семінар-практикум соціальних педагогів «Соціально-педагогічні технології профілактики наркоманії в учнівському середовищі»
	15.11.2016
	Суничук З.В., 

Грищук Т.Р.
	Торбик С.В.

	2. 
	День відкритих дверей для слухачів відділу початкового навчання при ВІППО «Інноваційні процеси в початковій школі»
	01.12.2016
	Саціна Н.Л.,

Купчик О.О.,

Юган В.М.

Мартинюк В.В.
	Саціна Н.Л.

	3. 
	Семінар-практикум з математики на тему: «Використання активних методів навчання на уроках математики»
	06.12.2016
	Окунінець Ж.М.,

Новосад О.А.,

Гесь О.В.,

ГрищукТ.Р.
	Супрунюк Н.М.

	4. 
	Засідання Школи резерву керівних кадрів на тему: «Роль заступника директора з навчально-виховної роботи у розвитку креативності педагогічного колективу»
	27.01.2017
	Саціна Н.Л.

Окунінець Ж.М.

Мостенець А.В.

Остапчук І.І.
	Саціна Н.Л.

	5. 
	Семінар вчителів трудового навчання на тему: «Позакласна робота з трудового навчання як засіб формування предметних та життєвих компетентностей школярів»
	17.02.2017
	Саціна Н.Л.

Мельничук Л.В.
	Саціна Н.Л.

	6. 
	Семінар-практикум вчителів англійської мови на тему: «Використання ІКТ при вивченні англійської мови на початковому етапі»
	02.03.2017
	Саціна Н.Л.

Торбик С.В.

Данилюк О.О.

Стрилюк С.В.

Мандзюк О.С.

Юган В.М.

Грищук Т.Р.
	Саціна Н.Л.


На базі шкільного методичного кабінету діє міський консультпункт з питань впровадження державного стандарту початкової освіти.

Протягом 2016/2017 навчального року створено каталог впровадження ППД педагогів школи. На допомогу учасникам навчально-виховного процесу пам’ятки та рекомендації:

В електронну базу кабінету внесено 10 проектів

Використання сучасних моделей  підвищення фахової компетентності, методичної культури, професійного й творчого зростання педагогів – на часі у роботі шкільної методичної служби. У її системі залишається актуальним питання використання електронних засобів, створення веб-ресурсів педагогами, які мають цікаві авторські доробки, дозволяють у мобільному режимі підвищувати педагогічну компетентність. 

Діє сайт школи, сайт методичного кабінету. Уже створено сайти 12 педагогами школи (28%). 3 сайти подано для використання педагогами області.

Протягом навчального року випущено методичні бюлетені: «Творча спадщина В.О.Сухомлинського», «Національно-патріотичне виховання школярів», «Впровадження державного стандарту освіти», «Використання здоров’язберігаючих технологій в навчально-виховному процесі». 

У 2016/2017 навчальному році методична служба школи успішно працювала над реалізацією заходів з впровадження державних стандартів освіти, науково-методичною проблемою школи «Формування компетентностей школярів засобами інноваційних технологій».

Робота над проблемою школи стала основним завданням усіх методичних структур школи. У вересні створено діагностичну групу та складено план роботи; складено індивідуальні плани самоосвітньої роботи з проблеми; у жовтні визначено індивідуальні науково-методичні проблеми, виходячи зі шкільної проблеми, специфіки предмета й уподобань кожного вчителя; організовано взаємовідвідування уроків та позакласних заходів. Протягом року продовжувалася робота по створенню каталогів з проблеми школи (голови м/о, методичний кабінет). 

Протягом 2016/2017 н.р. педагогічний колектив продовжував впровадження елементів інноваційних технологій навчання і виховання: здоров’язбережувальних, інтерактивних, ігрових, творчого розвитку, проектних, розвивального навчання, ситуації успіху, ІКТ, розвитку критичного мислення, створюючи для цього відповідні умови на уроках, позакласних та виховних заходах.

У нашій школі створено певну систему щодо пропаганди здорового способу життя та культури здоров’я з метою формування здоров’язберігаючих компетентностей школярів шляхом впровадження у навчально-виховний процес різноманітних підходів, методів, форм роботи, інноваційних педагогічних технологій здоров’язберігаючого напряму. Робота базується на співпраці вчителів – учнів – батьків. Реалізація відбувається через інваріантну складову робочого навчального плану, проведення Днів здоров’я, тижнів спорту і здоров’я (свята, змагання, зустріч з медичними працівниками), проведенням позакласних заходів, роботу спортивних гуртків (легка атлетика, футбол, туристичний), учнівське самоврядування, заняття на тренажерах, роботу з батьками. Цікавою формою роботи стало проведення конкурсу-огляду патріотичних спортивно-масових форм роботи. 

Чільне місце у підвищенні фахового рівня, майстерності вчителя займає робота над індивідуальною науково-методичною темою (проблемою). Ця тема випливає з професійного інтересу вчителя та єдиної науково-методичної проблеми школи. Результати представлені були на відкритих заходах під час проведення предметних тижнів та узагальнено на підсумкових засіданнях методичних осередків.

Школа щорічно поповнюється молодими спеціалістами. Тому одним з пріоритетних напрямів методичної роботи з педагогічними кадрами є становлення молодого вчителя. Завдяки продуманій, цілеспрямованій діяльності методичного кабінету склалася оптимальна ефективна система роботи з молодими вчителями, яка має глибокий зміст, творчий характер, сприяє професійному становленню початківців і закріпленню їх у школі.

При організації роботи з молодими вчителями враховуємо принципові вимоги: правильне визначення змісту роботи, перспективи зростання майстерності педагога, врахування його позитивних і негативних якостей, що забезпечує підвищення результативності занять.

Методична служба спланувала наставницьку роботу та роботу з молодими педагогами. Протягом року діяла Школа молодого педагога, на якій розглядали питання організації навчально-виховного процесу, як зробити урок ефективним, організувати роботу над індивідуальною науково-методичною темою, впровадження інновацій в НВП, робота за оновленими програмами тощо.

Підвищення мотивації педагогів до самоосвітньої підготовки; формування потреби у додатковому здобутті фахових знань із метою надання якісних освітніх послуг вихованцям та з метою належного проходження процедури атестації – у центрі уваги шкільного методичного кабінету. Якісний методичний супровід професійного становлення педагогів школи, розвитку їх творчої ініціативи, осучаснення підходів до НВП якраз підтверджений атестацією. 

Адміністрація школи створила сприятливі умови для проведення атестації та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу. Значну увагу приділено психологічному мікроклімату в колективі, створенню позитивного настрою педагогів, радості від результатів своєї праці.

В 2016/2017 навчальному році проатестовано 7 членів колективу: Мельничук Л.В., Юган В.М., Чміль Н.В., Данилюк О.О., Гелюту К.В., Рущака В.М., Суничук З.В. Працівників ознайомлено з Типовим положенням про атестацію, графіком та планом проведення атестації. В методичному кабінеті оформлено куточок атестації. Протягом навчального року проведено 6 засідань атестаційної комісії. Оформлено протоколи. 

Результати атестації засвідчили про зростання кваліфікаційного рівня педагогів: 1 педагога проатестовано на відповідність раніше присвоєній вищій категорії та присвоєння педагогічного звання «учитель-методист», 2  - присвоєно вищу категорію, 3 – першу категорію, 1 – другу.

Атестації передують курси підвищення кваліфікації. При ВІППО її пройшли у 2016-2017 н.р. 14 педагогічних працівників, з них – 3 для керівників ЗНЗ.

Заступники директора, голови м/о багато працюють, щоби налагодити педагогічну взаємодію, яка забезпечить партнерство, розвиватиме ініціативу. Тому в міжатестаційний період скеровують колег на самоосвіту, створення власних фахових надбань. 

Аналіз результативності роботи школи за 2016/2017 навчальний рік:

	№ з/п
	Міські конкурси, змагання, олімпіади, експедиції, турніри
	Якісні показники

	1. 
	- математика
- фізика

- англ. мова
- астрономія
- обслуговуюча праця
- інформатика 
	ІІІ місце – Назарук А. (6-А кл.)

ІІ місце – Бутеєць В. (7-Б кл)

ІІ місце – Філіпчук О. (10 кл.)
ІІІ місце – Корнійчук А. (8-А кл)
ІІ місце– Супронюк В. (9-А кл.)

ІІІ місце – Романцов Д. (11 кл.)

ІІІ місце – Філіпчук О. (10 кл.)

ІІ місце – Корніюк Д. (8-А кл)
ІІІ місце – Романцов Д. (11 кл.)

	2. 
	Конкурс-захист наукових робіт
	ІІ місце – Філіпчук О. (10 кл)

ІІ місце – Корнійчук А. (8-А кл.)

	3. 
	Обласний конкурс-захист наукових робіт

Участь у Всеукраїнському конкурсі-захисті наукових робіт
	ІІ місце – Філіпчук О. (10 кл.)

	4. 
	Міський конкурс читців Л.Українки 
	ІІІ місце – Велічко В. (9-А кл.)

	5. 
	Обласний турнір веслування на байдарках та каноє «Осінні старти»
	ІІІ місце – Ліпейко В. (6-Б кл.)

	6. 
	Міські математичні змагання ім. М.Кравчука «Крок до вершин математики»
	ІІ місце – Михальчук Є. (5-В кл.)

ІІІ місце – Ковальчук Я. (5-В кл.), 

	7. 
	Міські змагання з волейболу
	І місце – команда

	8. 
	Виставка-конкурс «Креативний Новий рік»
	І місце – Микитюк Є. (5-В кл.)

	9. 
	День Європи у Луцьку
	Диплом 

	10. 
	Міський конкурс «В об’єктиві натураліста»
	Переможець – Федина О. (8-Б кл.), Диплом – Паюк А., Міцах С. (8-А кл.)

	11. 
	Міський конкурс «50 слів»
	Диплом

	12. 
	Міська виставка-конкурс декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край»
	Диплом І ступеня – Бульчук Л. (7-Б кл.)
Диплом ІІ ступеня – Малімон Є. (6-А кл.)

Диплом ІІІ ступеня – Д’яконова Ю. (10 кл.), Биковець С. (10 кл.)

IVмісце – команда

	13. 
	Міський конкурс солістів-вокалістів
	Диплом Управління освіти – Никитюк Л. (5-А кл.)

	14. 
	Міські змагання з конструювання та запуску «повітряних зміїв»
	ІІІ місце

	15. 
	Міські змагання з міні-футболу
	ІІІ місце – команда з футболу, 

	16. 
	Всеукраїнський конкурс юних гумористів «Посміхнемося щиро Вишні-2017»
	ІІІ місце – Казарінова Д. (7-Б кл.)

	17. 
	І міський конкурс читців «Літературне гроно»
	ІІ місце – Семенюк С. (8-А кл.)

	18. 
	Міський конкурс – захист науково-дослідницьких робіт науково-технічного напрямку
	8 місце – команда 

	19. 
	Міський конкурс юних фотоаматорів «Моя Україна»
	І місце – Міцах С., Федина О. (8-Б кл.)

ІІ місце  – Міцах С., Федина О. (8-Б кл.)

	20. 
	Кокурс юних інформатиків
	V місце

	21. 
	Заочний конкурс екологічного плакату
	І місце – Казарінова Д. (7-Б кл.)

	22. 
	Обласний етап Всеукраїнської акції «Птах року»
	Грамота облдержадміністрації

	23. 
	Міський конкурс «Патріоти Волині», номінація «Кращий письмовий твір»
	ІІ місце – Семенюк С. (8-А кл.)


У школі організовано гаряче харчування та буфетна торгівля для учнів 1-11 класів. Учні початкових класів харчуються за рахунок видатків з міського бюджету та батьківських коштів. Для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківської опіки, дітей з малозабезпечених сімей, дітей, батьки яких призвані по мобілізації, задіяні (або загинули) в АТО, організовано безкоштовне харчування. Видатки з міського бюджету становили понад 80 тис. грн.

По школі охоплено гарячим харчування 74% учнів, всіма видами харчування охоплено 88% учнів. На високому рівні було організовано харчування учнів пільгових категорій. Не було зафіксовано порушень роботи шкільної їдальні.
Добре вирішуються питання:

· матеріального поповнення бази їдальні, покращення умов харчування учнів та педагогів;

· протягом року не зафіксовано звернень батьків до адміністрації школи щодо організації харчування учнів школи.

Проблемними залишаються питання:

· приміщення в другому корпусі, що створює незручності;

· мала кількість посадочних місць;

· їдальня потребує заміни старих меблів, дизайну оформлення.

Тому в 2017/2018 навчальному році даним питанням буде приділено максимальну увагу.
Детально аналіз організації навчально-виховного процесу в школі було підсумовано у 10 підсумкових наказах по всіх ланках освітньої діяльності школи. Оскільки в роботі було відмічено й ряд проблем, то зусилля педколективу спрямовувалися на корекцію підходу до організації роботи з обдарованими учнями, на відпрацювання з учителями критеріїв оцінювання навчальних досягнень, впровадження інноваційних методик в роботу. Велася робота й щодо навчально-матеріального та технічного забезпечення всіх кабінетів, хоча вони ще далеко не в достатній мірі сприяють якісному рівню виконання навчальних програм (відсутні меблі, навчальні стенди, таблиці, прилади).

Державна підсумкова атестація для учнів 4, 9, 11 класів проведена без порушень згідно Положення про державну підсумкову атестацію. 
Підводячи підсумки роботи школи за 2016/2017 навчальний рік, стало очевидним, що робота педколективу школи з реалізації основних вимог нормативних документів Міністерства освіти і науки України щодо організації навчально-виховного процесу в школі, програмних вимог відносно реалізації змістової лінії та державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів є належною.
У 2017/2018 навчальному році педколектив школи працюватиме над єдиною науково-методичною проблемою школи: «Формування компетентностей учнів засобами інноваційних технологій» (п’ятий рік роботи). Реалізація даної проблеми вирішуватиметься через наступні завдання:
1) Створити оптимальні умови для формування усіх груп компетентностей учнів на уроках та в позаурочній діяльності.

2) Виявити шляхи та забезпечити формування компетентностей учнів засобами інноваційних технологій, сприяти позитивній мотивації учнів до пізнавальної діяльності як основи формування життєвих компетентностей.

3) Діагностика рівнів компетентностей вчителя, учня, взаємовідносин учасників навчально-виховного процесу. Аналіз та рекомендації.

4) Забезпечити більш глибоке усвідомлення педагогами ідей компетентнісного підходу та реалізувати компетентнісно орієнтований підхід в навчально-виховному процесі.

5) Забезпечити методичний супровід педагогів з проблеми школи, створити умови для удосконалення їх творчого потенціалу.

6) Здійснювати психолого-педагогічний супровід розвитку учня у системі компетентнісного підходу до навчання.

7) Підвищити якість навчально-виховного процесу шляхом активного використання інноваційних методик.

8) Урізноманітнити роботу з обдарованими учнями. Максимальний розвиток продуктивної творчої діяльності учнів.

9) Розробити пам’ятки, рекомендації щодо використання засобів інноваційних технологій у формуванні компетентної особистості.

10) Створити бази даних впровадження інноваційних технологій у формуванні компетентного учня.

11) Розробити критерії оцінювання ефективності роботи над науково-методичною проблемою.

12) Вироблення методичних рекомендацій за результатами роботи над проблемою школи. Обмін досвідом, впровадження конструктивного досвіду, інтеграція знань в практику роботи вчителів школи.

Виходячи з вище проаналізованого, визначено основні цілі та пріоритетні завдання, що будуть реалізовуватись у 2017/2018 навчальному  році:

· підвищення якісного рівня освітніх послуг в закладі; підготовка до реалізації Концепції нової української школи;
· формування патріотизму та національної свідомості усіх учасників навчально-виховного процесу, виховання у школярів відповідального ставлення до власного здоров'я і здоров'я оточуючих як до найвищої індивідуальної та суспільної цінності;

· забезпечення соціально-психологічного супроводу усіх учасників навчально-виховного процесу,

· забезпечення належного систематичного психолого-педагогічного, науково-методичного супроводу всіх учасників  навчально-виховного процесу  з дітьми вразливих категорій,

· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес школи;

· створення умов для безпечного навчання, виховання та праці всіх учасників освітнього процесу,

· вирішення проблемних питань, пов’язаних з приміщенням харчоблоку;

· поповнення матеріально-технічної бази школи;

· удосконалення системи морального та матеріального стимулювання учнів і педагогів за високі досягнення,

· налагодження зв’язків для міжнародної співпраці між педагогічними та учнівськими колективами школи і зарубіжжя,

· удосконалення системи підготовки та підвищення кваліфікації  педагогічних працівників,

· впровадження енергозберігаючих технологій.
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